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ANÁLISE DA PROPOSTA DE REDAÇÃO 

 
 
 
TEXTOS MOTIVADORES 
 
 

 
Texto I. 
 
 

A maior dificuldade da humanidade ao longo da história nunca foi lidar com uma nova descoberta, uma nova 

ferramenta ou um novo conhecimento. O grande desafio sempre foi lidar com outro ser humano. 

Somos seres complexos, com uma necessidade inquestionável de viver em sociedade, mas, ao mesmo 

tempo, com características completamente diferentes uns dos outros. Por isso, a convivência entre as pessoas 

pode ser marcada por conflitos. Todavia, as diferenças não são apenas fonte de dificuldades. 

Cada ser humano é único. Por mais que estejamos povoando a Terra aos bilhões, ninguém e igual a nin-

guém. Cada indivíduo é resultado da constituição genética que herdou das gerações passadas (altura, peso, cor 

da pele etc.). Além disso, é também um produto do lugar em que nasceu, da educação que recebeu das pessoas 

com quem contar, da profissão que exerce, dos livres que lê, dos filmes a que assiste, das conversas que prota-

goniza, enfim, de toda e cada experiência que ocorre na vida  

Diante dessa pluralidade de variáveis, é claro que as pessoas serão diferentes entre si. Isso se vê na perso-

nalidade de cada um, nas crenças, nas opiniões, nas preferências, nos costumes, enfim, nas palavras e nas ati-

tudes do dia a dia. As diferenças fazem parte do mundo em que vivemos, o que não seria diferente na nossa 

espécie.  

Um olhar superficial automaticamente nos leva à crença de que lidar com as diferenças é difícil . Em parte, 

isso é verdade. Se as pessoas têm crenças e costumes diferentes, automaticamente acreditam que a sua manei-

ra de viver é a melhor e isso pode gerar conflitos nos grupos dos quais faz parte. 

A verdade é que, se as diferenças são motivo de conflito em alguns contextos, elas também são o que nos 

fortalece enquanto sociedade. As nossas diferenças de hábitos, conhecimentos, características físicas e persona-

lidade são o que nos complementam. Um grupo é muito mais forte quando os seus membros têm competências 

distintas do que quando todos fazem a mesma coisa. Nesse sentido, por mais que sejam desafiadoras, as dife-

renças são necessárias. 

Disponível em: https://jrmcoaching.com.br/blog/o-desafio-de-conviver-com-as-diferencas/ - adaptado  
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Texto II. 

 

"Todos somos iguais, todos somos diferentes",  

as reflexões vão surgindo. Somos iguais, pois 

necessitamos das mesmas coisas: como água, 

ar, alimento, moradia entre outras e somos  

diferentes pelo jeito de ser de cada um. 

 

É no coletivo que as relações nas diferenças se  

estabelecem. O desafio é compreender sua  

identidade diante da identidade do outro. 

 

 
 

Texto III. 
 

A diversidade engloba a percepção das diferenças entre as pessoas, incluindo aspectos físicos, culturais, bi-

ológicos, sociais, econômicos, ideológicos, dentre outros. A diversidade se apresenta de muitas formas: gênero, 

raça, religião, orientação sexual, idade, cultura, origem socioeconômica, etc. Tudo isso contribui para a experiên-

cia única do indivíduo no mundo. 

Experimentar a diversidade em nossa vida diária, significa ter uma exposição a pessoas, culturas, tradições 

e práticas diferentes das nossas. Podemos aprender novas habilidades e conceitos com os quais não estamos 

familiarizados e obter uma visão mais ampla de tudo. Com isso, não apenas aumentamos nosso desenvolvimento 

social, mas também aumentamos nossa compreensão do mundo. O que irá nos preparar para fazer parte de uma 

sociedade global. 

Experimentando a diversidade melhoramos a nossa empatia, pois ouvir sobre a experiência de outra pessoa 

pode esclarecer uma vida diferente e fornecer uma nova perspectiva. Quando comparamos nossas lutas, priori-

dades e valores, podemos começar a compreender de onde vem um indivíduo e compreender suas ações e 

comportamentos. Talvez até mesmo mudando nossa mentalidade e prioridades, ou pelo menos fazendo que 

entendamos as motivações e dificuldades de outra pessoa. 

Grupos de trabalho diversificados também têm uma visão mais abrangente e empática dos fatos e um poder 

de inovação maior que qualquer outro. Quando colocamos juntas, num mesmo propósito, pessoas de diferentes 

vivências, classes sociais, visões de mundo, gênero e cultura aumentamos exponencialmente a chance de um 

projeto ser bem-sucedido. É justamente na interseção entre diferenças e propósito comum que o melhor aconte-

ce. Todos têm seu próprio modo de ver um problema, moldado pelas experiências individuais que tiveram.  

Reunir pessoas de várias origens com diferentes experiências de vida pode gerar ideias ou perspectivas que 

os outros podem nunca ter considerado ou ter conhecimento. 

Diversidade é o que há de mais especial e mais bonito no mundo no qual vivemos e promovê-la é o primeiro 

passo para não apenas a tolerância, mas para a aceitação e, consequentemente, redução de equívocos e pre-

conceitos. 

Por meio do contato crescente, exposição e comunicação entre novas pessoas com ideias únicas, podemos 

perceber que temos mais em comum do que imaginávamos. Ou ainda podemos ser totalmente diferentes, e está 

tudo bem também!  

Disponível em: https://captativa.com.br/a-importancia-da-diversidade/ - adaptado 
 

 

PROPOSTA DE REDAÇÃO 
 
Com base nas ideias abordadas nos textos motivadores e em suas reflexões, escreva, na norma padrão da 
Língua Portuguesa, uma dissertação argumentativa sobre a importância de lidar com a diversidade e como 
ela favorece o nosso desenvolvimento como indivíduo e fortalece a evolução da sociedade, destacando, em 
seus argumentois, que, quanto mais convivemos com a pluralidade, mais nosso repertório interno se aprimora e 
nossa vião se amplia, resultando assim a desmistificação e a destituição do poder de preconceitos. 

https://captativa.com.br/a-importancia-da-diversidade/
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Conhecido por trazer temas de redação mais abstratos ou que exigem conhecimento de bioética médica, o 
tema da redação da BAHIANA 2023.1 foi mais fácil que o normal. 

Para o seu desenvolvimento, o tema contou com três textos motivadores cujo objetivo era fazer com que 
os estudantes explorassem compreensões da diversidade, em contextos diferentes. 

O projeto de texto foi muito simples e permitiu uma compreensão rápida do que a banca esperava: 
 

 
 

 O grande desafio sempre foi lidar com outro ser humano; 

 Um olhar superficial automaticamente nos leva à crença de que lidar com as diferenças é difícil; 

 Acreditam que a sua maneira de viver é a melhor e isso pode gerar conflitos nos grupos dos quais faz parte; 

 A verdade é que, se as diferenças são motivo de conflito em alguns contextos, elas também são o que nos 
fortalece enquanto sociedade; 

 As nossas diferenças ... são o que nos complementam; 

 É no coletivo que as relações nas diferenças se estabelecem; 

 Experimentar a diversidade em nossa vida diária, significa ter uma exposição a pessoas; 

 Grupos de trabalho diversificados também têm uma visão mais abrangente e empática dos fatos e um po-
der de inovação maior que qualquer outro; 

 Reunir pessoas de várias origens com diferentes experiências de vida pode gerar ideias ou perspectivas 
que os outros podem nunca ter considerado ou ter conhecimento; 

 Diversidade é o que há de mais especial e mais bonito no mundo no qual vivemos e promovê-la é o primei-
ro passo para não apenas a tolerância, mas para a aceitação e, consequentemente, redução de equívocos 
e preconceitos. 

 


